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RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI  
 

1. PWG s.r.l. dichiara di aver adottato il Codice Etico e il Modello di Organizzazione Gestione e 
Controllo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 e richiede al Fornitore di conformare i propri 
comportamenti alla suddetta normativa, obbligandosi, nello svolgimento delle proprie attività, 
ad applicare precetti etici, organizzativi e di gestione idonei a prevenire la commissione dei 
reati previsti dal D. Lgs. n. 231/2001.  
 

2. Il Fornitore, pertanto, si impegna, nei rapporti con PWG s.r.l., anche per i propri dipendenti e 
collaboratori, ad attenersi rigorosamente alle norme contenute nel D. Lgs. n. 231/2001 e nel 
Codice Etico di PWG s.r.l., reperibile sul sito http://www.pwgsrl.com/it/index.php alla voce 
COMPLIANCE . Il Codice Etico prevede l’insieme di regole di comportamento e di valori di 
etica aziendale e di responsabilità sociale che PWG s.r.l.  riconosce, accetta e condivide e il 
cui rispetto consente di prevenire la commissione di reati previsti dal D. Lgs. n. 231/2001. È 
interesse primario di PWG s.r.l. che tutti coloro che intrattengono relazioni d’affari con la 
stessa svolgano la propria attività in osservanza dei principi e dei valori contenuti nel Codice 
Etico medesimo. In tal senso, il Fornitore dichiara esplicitamente di averne preso conoscenza 
e garantisce una condotta conforme alle indicazioni ivi contenute.  
 

3. Il Fornitore si obbliga inoltre a far sì che quanto stabilito nel Codice Etico venga osservato dai 
propri subappaltatori e/o fornitori e dal loro personale. In particolare, qualora il Fornitore si 
avvalga di controparti (fornitori, subappaltatori, ecc.) per l’espletamento di quanto previsto dal 
presente contratto si impegna, altresì, prima del loro impiego, a far sottoscrivere alle stesse 
analoga dichiarazione. 

4. La violazione dei principi e delle regole contenute nel Codice Etico – tra cui si richiamano in 
particolare quelle previste ai paragrafi: 2.1. (Conformità alla normativa vigente), 2.2. (Rapporti 
con la Pubblica Amministrazione), 2.3. (Elargizione o accettazione di doni o altre utilità), 2.4. 
(Gestione amministrativa e contabile), 2.6. (Rapporti con la concorrenza), 2.7. (Conflitto 
d’interessi), 2.8. (Contributi e Sponsorizzazioni), 2.9. ( Divieto di operazioni finalizzate al 
riciclaggio del denaro), 2.10. (Tutela della Proprietà Industriale), 2.12. (Contrasto alla 
criminalità organizzata, 3.1. (Rapporti con la clientela), 3.2. (Rapporti con i fornitori) e 3.3. 
(Gestione Risorse Umane) - è considerata grave inadempimento degli obblighi scaturenti dal 
presente contratto e dà a PWG s.r.l. facoltà di risolvere il Contratto stesso ai sensi dell’art. 

http://www.pwgsrl.com/it/index.php


1456 c.c., nonché di richiedere il risarcimento dei danni, anche di natura reputazionale, subiti 
dalla medesima. 
 

5. PWG s.r.l.  potrà, inoltre, risolvere il Contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c., in caso di condanna 
del Fornitore per un reato previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, anche non in relazione a rapporti 
con PWG s.r.l.   
 

6. Il Fornitore manleva fin d’ora PWG s.r.l.  per eventuali sanzioni o danni dovessero derivare a 
quest’ultima quale conseguenza della violazione delle regole previste dal Modello e dal Codice 
Etico di  PWG s.r.l. da parte del Fornitore o di suoi dipendenti, collaboratori, subappaltatori e/o 
fornitori. 
 

7. Il Fornitore si rende disponibile a permettere l’esecuzione di controlli da parte di funzioni 
aziendali di PWG s.r.l., dell’Organismo di Vigilanza di quest’ultima o terzi specialisti incaricati, 
previo accordo sulle tempistiche e le modalità di attuazione dei controlli. 
 

8. Il Fornitore si impegna a segnalare a PWG s.r.l.  ogni condotta illecita e ogni violazione del 
Codice Etico e della normativa in materia di responsabilità delle persone giuridiche – 
limitatamente ai profili che incidono sull’esecuzione del presente contratto – di cui sia venuto, 
in qualsiasi modo e a qualsiasi titolo, a conoscenza. A tal fine, il Fornitore potrà utilizzare gli 
appositi canali indicati nella Procedura Whistleblowing adottata da PWG s.r.l. reperibile al link: 
http://www.pwgsrl.com/it/index.php alla voce COMPLIANCE  
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